
 
 

De conformidad a la normatividad vigente, Mímesis Think Tank SAS 

BIC, sociedad identificada con NIT 901.487.186-1, presenta el 26 de 

mayo de 2025, a su máximo órgano social, el presente informe sobre el 

impacto de la gestión de Mímesis Think Tank, en el que se dará cuenta 

de las actividades de beneficio e interés colectivo desarrolladas por la 

compañía durante el año 2024.  

La actividad de Mímesis Think Tank, en relación con el modelo de 

negocio, gobierno corporativo, prácticas laborales, prácticas 

ambientales y prácticas con la comunidad, se reportan siguiendo el 

estándar de Sistema B  

Este informe se complementa con la evaluación de Sistema B, (anexo 

1).  

Cordialmente,  

 

 

 

JUAN CAMILO RODRÍGUEZ ECHEVERRÍA 

Representante Legal  



  

Introducción  

 

En Mímesis Think Tank enlazamos comunidades, investigadores y empresas 

para la creación conjunta de proyectos sustentables que permitan la 

generación de valor económico, ecológico y social. Nos enorgullecemos de ser 

un centro de pensamiento que promueve la equidad de género, la inclusión, la 

sustentabilidad y la innovación.  

A través de este reporte, el cual ha sido preparado siguiendo los estándares 

del Sistema B, mostraremos el avance en los compromisos establecidos en 

nuestros estatutos como sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).   

Este modelo se alinea a nuestra visión y propósito debido a que nuestra 

empresa se creó con el objetivo principal de impactar y transformar la sociedad 

en búsqueda del bien común. Desde el análisis específico que nos permite la 

evaluación de desempeño de Sistema B en áreas de gobernanza, modelo de 

negocios, prácticas ambientales y laborales, no solo analizamos y medimos 

cómo vamos, sino que también establecemos acciones futuras para poder 

seguir transitando en el camino de la sustentabilidad y generando acciones 

positivas sobre nuestro entorno.  

Al adherirnos al estándar del Sistema B, Mímesis Think Tank se une a una 

comunidad global de empresas que no solo buscan ser las mejores en el 

mundo, sino las mejores para el mundo. Estamos convencidos de que el 

camino hacia un futuro más próspero y equitativo se construye a través de la 

colaboración, la innovación y un compromiso inquebrantable con los principios 

de beneficio e interés colectivo.  

Durante el año 2024, hemos continuado fortaleciendo nuestras iniciativas de 

sostenibilidad, ampliando nuestra influencia en las comunidades con las que 

trabajamos y profundizando nuestro entendimiento de las prácticas 



empresariales responsables. Este reporte no solo documenta nuestras 

actividades y logros, sino que también establece un diálogo abierto sobre los 

desafíos que enfrentamos y las oportunidades que anticipamos en el horizonte.  

A través de las páginas de este reporte, invitamos a nuestros socios, 

colaboradores y a la comunidad en general a conocer más sobre nuestras 

acciones y a unirse a nosotros en este viaje hacia un impacto positivo duradero.  
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Reporte por dimensiones  

 

El presente capítulo constituye un elemento fundamental de nuestro Informe 

de Gestión BIC 2024, donde exponemos de manera integral el desempeño de 



Mímesis Think Tank bajo el marco de evaluación del Sistema B. Este sistema, 

reconocido globalmente por su rigurosidad y enfoque holístico, nos permite 

medir y comunicar nuestro impacto en cinco dimensiones fundamentales: 

Gobernanza, Trabajadores, Comunidad, Medio Ambiente y Clientes.  

Como empresa de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), nuestro compromiso va 

más allá de la generación de valor económico, abarcando la creación de valor 

social y ambiental. Cada una de las dimensiones evaluadas representa un pilar 

esencial en nuestra búsqueda de un modelo empresarial que contribuya 

activamente al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.  

En las siguientes secciones, presentaremos un análisis detallado de nuestro 

desempeño en cada dimensión, respaldado por datos cuantitativos y 

cualitativos recopilados durante el año 2024. Esta evaluación no solo refleja 

nuestros logros, sino que también identifica oportunidades de mejora y 

establece bases para nuestras metas futuras, manteniendo siempre el 

compromiso con la transparencia y la mejora continua que caracteriza a las 

empresas del Sistema B.  

La metodología empleada sigue los estándares y métricas establecidos por el 

Sistema B, permitiendo una evaluación objetiva y comparable de nuestro 

impacto. Este enfoque nos permite no solo medir nuestro progreso año tras 

año, sino también comparar nuestro desempeño con otras empresas B y 

establecer objetivos ambiciosos pero alcanzables para el futuro.  

Les invitamos a explorar cada dimensión en detalle, donde encontrarán 

evidencia de nuestras acciones, resultados alcanzados y los desafíos que 

enfrentamos en nuestro camino hacia la construcción de una economía más 

inclusiva, equitativa y regenerativa.  

  

 

 



Modelo de negocio  

Dentro de los estatutos de Mímesis Think Tank quedó establecido el siguiente 

compromiso:  

“Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que 

pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la celebración 

de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas 

equitativas y ambientales.”  

Para cumplir con este compromiso, realizamos las siguientes actividades 

durante el año 2024:  

Dedicado a ti 17:  

Colaboramos con Dedicado a ti 17, a través del intercambio de servicios. 

Mímesis brindó a esta organización actividades de consultoría en:   

· Elaboración del diagnóstico de la estrategia de la organización, priorización y 

definición de proyectos estratégicos.  

· Definición de la Estrategia Corporativa, el Portafolio de productos y servicios.  

· Elaboración de Brochures digitales de la estrategia de la empresa.  

· Definición del Plan de mercadeo Digital.  

· Elaboración de la página web www.dedicadoati.co   

https://dedicadoati.co/


 

Por su parte, Dedicado a ti apoyó a Mímesis realizando el desarrollo gráfico de 

las redes sociales e imagen corporativa.  

Abrazo de lluvia:  

Durante el año 2024, Abrazo de Lluvia, un emprendimiento femenino, se 

destacó como uno de los proveedores de Mímesis Think Tank.  

https://www.facebook.com/abrazodelluvia


Su colaboración fue significativa, especialmente en la celebración de los 

cumpleaños de nuestros colaboradores. En lugar de los regalos tradicionales, 

Mímesis optó por comprar plantas como presentes.  

Estas plantas no solo simbolizaban el crecimiento y la sostenibilidad, sino 

también la conexión con la naturaleza y la importancia de cuidar nuestro 

entorno.  

   

 

 

  

 

  

  

Las plantas necesitan 

cuidado y atención para 

florecer, las relaciones 

humanas también 

requieren esfuerzo y 

dedicación. Al elegir 

Abrazo de Lluvia como 

proveedor, reafirmamos 

nuestro compromiso con la 

igualdad de género y el 

apoyo a emprendimientos 

liderados por mujeres.  

Gobierno corporativo  

En nuestros estatutos adquirimos el siguiente compromiso:  

“Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y 

expectativas de la sociedad.”  

Por esta razón, desde el 2022 creamos el manual de empleados, el cual 

comprende una pequeña reseña histórica de la empresa, la filosofía, valores, 

misión, visión de la empresa, en la cual se establece el modelo de negocios 



propio de una empresa B, en donde la sustentabilidad, la interdisciplinariedad 

y la innovación son nuestros valores rectores. Se establece la política de 

diversidad y estatuto de igualdad. Adicionalmente, establecemos que nuestra 

modalidad de trabajo será remota, incentivando el uso de luz natural y 

tecnologías ahorradoras; adicionalmente el trabajo será con base a resultados 

y no por número de horas por la semana.   

  

 

  

 



Prácticas laborales  

En nuestros estatutos nos comprometimos a:  

“Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener 

flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo sin afectar la 

remuneración de los teletrabajadores.”  

Desde su fundación Mímesis Think Tank decidió no tener instalaciones físicas, 

los colaboradores son libres de escoger el lugar desde el cuál quieren trabajar. 

Por esta razón, hemos habilitado servicios en la nube para garantizar el acceso 

a todas las herramientas ofimáticas necesarias para llevar a cabo el trabajo de 

manera remota. 

 

Durante el año 2024 la empresa tuvo 5 colaboradores, los cuales realizaron 

teletrabajo desde Bogotá, Santa Marta, Manizales y Pasto.  



Prácticas ambientales  

En nuestros estatutos nos comprometimos a:  

“Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgar 

incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, 

medios de transporte ambientalmente sostenibles.”  

En los hogares de los colaboradores se habilitaron puestos de trabajo con 

iluminación natural. Adicionalmente se instalaron bombillas LED de bajo 

consumo para los días oscuros.  

Bogotá  Santa Marta  Manizales  

 

  

 

  

 

  

En Mímesis Think Tank, hemos adoptado una postura proactiva hacia la 

sostenibilidad y la responsabilidad ambiental. Como parte de nuestras 

prácticas corporativas, hemos elegido el servicio de Cabify como medio de 

transporte para nuestros colaboradores durante sus desplazamientos a 

reuniones presenciales con clientes, participación en congresos y ferias.  

¿Por qué Cabify?  

Compensación de Emisiones de Carbono:  

Cabify se destaca por su compromiso con la lucha contra el cambio climático. 

La empresa compensa el 100% de las emisiones de carbono generadas por 

todos los viajes privados y corporativos. Esto significa que cada kilómetro 

recorrido en un vehículo Cabify contribuye a la protección del medio ambiente.  



Descarbonización del Transporte:  

Cabify ha establecido metas ambiciosas para el futuro. Su objetivo es 

electrificar el 100% de su flota en Latinoamérica para el año 2030. Esta 

apuesta por la movilidad eléctrica es fundamental para reducir la huella de 

carbono y promover un transporte más limpio y eficiente.  

Alianzas con Organizaciones Ambientales:  

Cabify colabora activamente con organizaciones dedicadas a la reforestación y 

la conservación de bosques. A través de programas específicos, contribuyen a 

la compensación de emisiones y al cuidado del entorno natural.  

Durante el año 2024, nuestros colaboradores recorrieron un total de 87 

kilómetros utilizando el servicio de Cabify.   

 



 Prácticas con la comunidad  

En nuestros estatutos adquirimos el siguiente compromiso:  

“Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones 

que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.”  

En Mímesis Think Tank, consideramos que el voluntariado es una herramienta 

poderosa para generar un impacto social significativo. Nuestro compromiso con 

las comunidades nos ha llevado a desarrollar diversas actividades de 

voluntariado en distintas regiones de Colombia. A través de estas acciones, 

nuestros socios fundadores han compartido sus conocimientos y habilidades 

en áreas clave.   

A continuación, detallamos algunas de las actividades de voluntariado llevadas 

a cabo por los integrantes de Mímesis Think Tank durante el año 2024:   

Visita a Setaminaka, pueblo indígena Kogui, ubicado en la Sierra Nevada de Santa 
Marta 



  

 

 



  

  



  



  



 

  



  



  



  



 

  



  



  





  



  



 

 

  



  



  





Conclusiones 

 

Al concluir este Informe de Gestión BIC 2024, en Mímesis Think Tank 
reafirmamos nuestro compromiso como agente de cambio en la construcción 
de una economía más sostenible e inclusiva. A lo largo del año, hemos 
demostrado que es posible integrar el beneficio empresarial con el impacto 
social y ambiental positivo, materializando nuestra visión como empresa del 
Sistema B. 

Logros Destacados 2024 

Durante este período, hemos alcanzado avances significativos en todas las 
dimensiones evaluadas: 

Modelo de Negocio y Cadena de Valor 

• Fortalecimiento de alianzas estratégicas con empresas locales como 
Dedicado a ti 17 

• Priorización de proveedores liderados por mujeres, como Abrazo de 
Lluvia 

• Implementación efectiva de intercambio de servicios que benefician 
mutuamente a las organizaciones participantes 

Prácticas Laborales y Bienestar 

• Consolidación exitosa del modelo de trabajo remoto con presencia en 
cuatro ciudades del país 

• Mantenimiento de una cultura organizacional flexible y orientada a 
resultados 

• Implementación efectiva del manual de empleados con énfasis en 
valores y sostenibilidad 

Compromiso Ambiental 

• Optimización del consumo energético mediante el uso de iluminación 
natural y LED 

• Compensación de huella de carbono a través de alianzas estratégicas 
con Cabify 

• Reducción de impacto ambiental mediante la eliminación de espacios 
físicos de oficina 



Impacto en la Comunidad 

• Desarrollo de programas de voluntariado significativos, incluyendo 
trabajo con comunidades indígenas 

• Fortalecimiento de vínculos con comunidades locales 
• Promoción activa de la equidad de género y la inclusión en todas 

nuestras operaciones 

 

Equipo fundador de Mímesis Think Tank 

Desafíos y Compromisos Futuros 

Para el próximo período, identificamos las siguientes áreas de enfoque:  

• Ampliar nuestra red de proveedores que compartan nuestros valores de 
sostenibilidad y equidad 

• Fortalecer los programas de medición de impacto ambiental 
• Expandir nuestras iniciativas de voluntariado y alcance comunitario 
• Desarrollar nuevas estrategias para potenciar el impacto positivo en 

cada dimensión del Sistema B 

 

 



Reflexión Final 

El año 2024 ha sido fundamental en la consolidación de Mímesis Think Tank 
como una empresa BIC comprometida con la transformación social y 
ambiental. Los resultados alcanzados demuestran que es posible construir un 
modelo de negocio que genere valor económico mientras contribuye 
activamente al bienestar colectivo. 

Mirando hacia el futuro, renovamos nuestro compromiso con los principios del 
Sistema B y la construcción de una economía más inclusiva, equitativa y 
regenerativa. Agradecemos a todos nuestros colaboradores, aliados y 
comunidades por ser parte de esta transformación y los invitamos a continuar 
este viaje hacia un futuro más sostenible. 

Contacto 

 

Para comentarios, asociaciones o más información, no dudes en contactarnos 
en info@mimesisthinktank.com 

 

Teléfono: +57-3227398137 

Sitio web: https://mimesisthinktank.com  
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