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De conformidad a la normatividad vigente, Mimesis Think Tank SAS
BIC, sociedad identificada con NIT 901.487.186-1, presenta el 26 de
mayo de 2025, a sumaximo dérgano social, el presente informe sobre el
impacto de la gestién de Mimesis Think Tank, en el que se dara cuenta
de las actividades de beneficio e interés colectivo desarrolladas por la

compania durante el afo 2024.

La actividad de Mimesis Think Tank, en relacion con el modelo de
negocio, gobierno corporativo, practicas laborales, practicas
ambientales y practicas con la comunidad, se reportan siguiendo el

estandar de Sistema B

Este informe se complementa con la evaluacion de Sistema B, (anexo

1),

Cordialmente,

AN

JUAN CAMILO RODRIGUEZ ECHEVERRIA

Representante Legal



Introduccion

En Mimesis Think Tank enlazamos comunidades, investigadores y empresas
para la creacidn conjunta de proyectos sustentables que permitan la
generacion de valor econdmico, ecoldgico y social. Nos enorgullecemos de ser
un centro de pensamiento que promueve la equidad de género, la inclusion, la

sustentabilidad y la innovacion.

A través de este reporte, el cual ha sido preparado siguiendo los estandares
del Sistema B, mostraremos el avance en los compromisos establecidos en

nuestros estatutos como sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

Este modelo se alinea a nuestra vision y propdsito debido a que nuestra
empresa se cred con el objetivo principal de impactar y transformar la sociedad
en busqueda del bien comun. Desde el analisis especifico que nos permite la
evaluacidn de desempefio de Sistema B en dreas de gobernanza, modelo de
negocios, practicas ambientales y laborales, no solo analizamos y medimos
cdomo vamos, sino que también establecemos acciones futuras para poder
seguir transitando en el camino de la sustentabilidad y generando acciones

positivas sobre nuestro entorno.

Al adherirnos al estandar del Sistema B, Mimesis Think Tank se une a una
comunidad global de empresas que no solo buscan ser las mejores en el
mundo, sino las mejores para el mundo. Estamos convencidos de que el
camino hacia un futuro mas prdéspero y equitativo se construye a través de la
colaboracidn, la innovacion y un compromiso inquebrantable con los principios

de beneficio e interés colectivo.

Durante el ano 2024, hemos continuado fortaleciendo nuestras iniciativas de
sostenibilidad, ampliando nuestra influencia en las comunidades con las que

trabajamos y profundizando nuestro entendimiento de las practicas



empresariales responsables. Este reporte no solo documenta nuestras
actividades y logros, sino que también establece un dialogo abierto sobre los

desafios que enfrentamos y las oportunidades que anticipamos en el horizonte.

A través de las paginas de este reporte, invitamos a nuestros socios,
colaboradores y a la comunidad en general a conocer mas sobre nuestras

accionesy a unirse a nosotros en este viaje hacia un impacto positivo duradero.

Reporte por Pacto Global Principios de Conclusiones

dimensiones de las empoderamiento
Naciones de la mujer
Unidas

Reporte por dimensiones

‘ Modelo ‘ Gobierno ‘ Practicas ‘ Pré_cticas

de negocio corporativo laborales ambientales

2

‘ Practicas

con la
comunidad

El presente capitulo constituye un elemento fundamental de nuestro Informe

de Gestion BIC 2024, donde exponemos de manera integral el desempefio de



Mimesis Think Tank bajo el marco de evaluacidn del Sistema B. Este sistema,
reconocido globalmente por su rigurosidad y enfoque holistico, nos permite
medir y comunicar nuestro impacto en cinco dimensiones fundamentales:

Gobernanza, Trabajadores, Comunidad, Medio Ambiente y Clientes.

Como empresa de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), nuestro compromiso va
mas alla de la generacidon de valor econdmico, abarcando la creacion de valor
social y ambiental. Cada una de las dimensiones evaluadas representa un pilar
esencial en nuestra busqueda de un modelo empresarial que contribuya

activamente al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.

En las siguientes secciones, presentaremos un analisis detallado de nuestro
desempeno en cada dimension, respaldado por datos cuantitativos y
cualitativos recopilados durante el ano 2024. Esta evaluacion no solo refleja
nuestros logros, sino que también identifica oportunidades de mejora y
establece bases para nuestras metas futuras, manteniendo siempre el
compromiso con la transparencia y la mejora continua que caracteriza a las

empresas del Sistema B.

La metodologia empleada sigue los estandares y métricas establecidos por el
Sistema B, permitiendo una evaluacion objetiva y comparable de nuestro
impacto. Este enfoque nos permite no solo medir nuestro progreso ano tras
ano, sino también comparar nuestro desempeno con otras empresas By

establecer objetivos ambiciosos pero alcanzables para el futuro.

Les invitamos a explorar cada dimension en detalle, donde encontraran
evidencia de nuestras acciones, resultados alcanzados y los desafios que
enfrentamos en nuestro camino hacia la construccidn de una economia mas

inclusiva, equitativa y regenerativa.



Modelo de negocio

Dentro de los estatutos de Mimesis Think Tank quedd establecido el siguiente

compromiso:

“Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion
de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas

equitativas y ambientales.”

Para cumplir con este compromiso, realizamos las siguientes actividades

durante el afio 2024:
Dedicado a ti 17:

Colaboramos con Dedicado a ti 17, a través del intercambio de servicios.

Mimesis brindd a esta organizacion actividades de consultoria en:

-Elaboracion del diagndstico de la estrategia de la organizacidn, priorizacién y

definicion de proyectos estratégicos.
- Definicion de la Estrategia Corporativa, el Portafolio de productos y servicios.
-Elaboracion de Brochures digitales de la estrategia de la empresa.
- Definicidn del Plan de mercadeo Digital.

-Elaboracion de la pagina web www.dedicadoati.co



https://dedicadoati.co/

% dedicadoati.co

Arquitectura, ARTE y Educacién

Hola, mi nombre es Juliana Murcia. Soy
arquitecta y magister en Neuropsicologia y
Educacidn. A través de mi emprendimiento,
Dedicado a ti, comparto conocimiento mediante
la formacidn artistica, la creacidn de objetos
con propdsito y el diseflo de espacios que no
solo embellecen, sino que también inspiran y
fortalecen vinculos

Nuestros Talleres

Con la colaboracién de profesionales
apasionados y expertos en sus campos,
organizamos talleres que abarcan una amplia
gama de actividades creativas. Desde la
construccidn de espacios arquitectdnicos hasta
la creacién de collages fotograficos y la
exploracidn de la misica como medio de
expresidn, nuestros talleres estdn disefiados
para fomentar la creatividad y el aprendizaje
continuo, para que descubras tu IKIGAI

Por su parte, Dedicado a ti apoyd a Mimesis realizando el desarrollo grafico de

las redes sociales e imagen corporativa.

Abrazo de lluvia:

Durante el aho 2024, Abrazo de Lluvia, un emprendimiento femenino, se

destacd como uno de los proveedores de Mimesis Think Tank.


https://www.facebook.com/abrazodelluvia

Su colaboracion fue significativa, especialmente en la celebracion de los
cumpleanos de nuestros colaboradores. En lugar de los regalos tradicionales,

Mimesis optd por comprar plantas como presentes.

Estas plantas no solo simbolizaban el crecimiento y la sostenibilidad, sino
también la conexidn con la naturaleza y la importancia de cuidar nuestro

entorno.

—~Las plantas necesitan

scuidado y atencidn para
florecer, las relaciones
humanas también

: requieren esfuerzoy

idedicacion. Al elegir

el WAL

WoouAeEE

¢ . nuestro compromiso con la
kdigualdad de géneroy el

g2 poyo a emprendimientos

liderados por mujeres.

Gobierno corporativo

En nuestros estatutos adquirimos el siguiente compromiso:

“Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y

expectativas de la sociedad.”

Por esta razdn, desde el 2022 creamos el manual de empleados, el cual
comprende una pequefia resena histdrica de la empresa, la filosofia, valores,

mision, vision de la empresa, en la cual se establece el modelo de negocios



propio de una empresa B, en donde la sustentabilidad, la interdisciplinariedad
y la innovacion son nuestros valores rectores. Se establece la politica de
diversidad y estatuto de igualdad. Adicionalmente, establecemos que nuestra
modalidad de trabajo sera remota, incentivando el uso de luz natural y
tecnologias ahorradoras; adicionalmente el trabajo sera con base a resultados

y no por numero de horas por la semana.

De forma sustentable generamos
lien!

valor para nuestros clientes.
Conectando comunidades,
empresas y otros actores de la
sociedad.




Practicas laborales

En nuestros estatutos nos comprometimos a:

“Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo sin afectar la

remuneracion de los teletrabajadores.”

Desde su fundacion Mimesis Think Tank decidid no tener instalaciones fisicas,
los colaboradores son libres de escoger el lugar desde el cual quieren trabajar.
Por esta razon, hemos habilitado servicios en la nube para garantizar el acceso
a todas las herramientas ofimaticas necesarias para llevar a cabo el trabajo de

manera remota.

Durante el ano 2024 la empresa tuvo 5 colaboradores, los cuales realizaron

teletrabajo desde Bogota, Santa Marta, Manizales y Pasto.



Practicas ambientales

En nuestros estatutos nos comprometimos a:

“Utilizar sistemas de iluminacidon energéticamente eficientes y otorgar
incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo,

medios de transporte ambientalmente sostenibles.”

En los hogares de los colaboradores se habilitaron puestos de trabajo con
iluminacion natural. Adicionalmente se instalaron bombillas LED de bajo

consumo para los dias oscuros.

Bogota Santa Marta Manizales

Mimesis

THINK TANK

En Mimesis Think Tank, hemos adoptado una postura proactiva hacia la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental Como parte de nuestras
practicas corporativas, hemos elegido el servicio de Cabify como medio de
transporte para nuestros colaboradores durante sus desplazamientos a

reuniones presenciales con clientes, participacion en congresos y ferias.

;Por qué Cabify?

Compensacion de Emisiones de Carbono:

Cabify se destaca por su compromiso con la lucha contra el cambio climatico.
La empresa compensa el 100% de las emisiones de carbono generadas por
todos los viajes privados y corporativos. Esto significa que cada kilometro

recorrido en un vehiculo Cabify contribuye a la proteccion del medio ambiente.



Descarbonizacion del Transporte:

Cabify ha establecido metas ambiciosas para el futuro. Su objetivo es
electrificar el 100% de su flota en Latinoamérica para el afio 2030. Esta
apuesta por la movilidad eléctrica es fundamental para reducir la huella de

carbono y promover un transporte mas limpio y eficiente.
Alianzas con Organizaciones Ambientales:

Cabify colabora activamente con organizaciones dedicadas a la reforestacion y
la conservacidn de bosques. A través de programas especificos, contribuyen a

la compensacion de emisiones y al cuidado del entorno natural.

Durante el ano 2024, nuestros colaboradores recorrieron un total de 87

kildmetros utilizando el servicio de Cabify.

cabify
H H Durante el 2024, Mimesis Think Tank SAS BIC
Certificado de meorid anCaity 87 ko amponsando d 00%do s
compensac|°n de emisiones, lo que corresponde a:
huella de carbono 13 kg CO,e*

Planeta agradecido con el
Resguardo Indigena bajo
Rio Guainia y Rio Negro

Compensamos o 100% de |a husla de carbono mediante
proyectos en los palses donde operamos.

Entre ofos, dl proyecto en Colambia tiene como misiénla
vk de empieo digno enlos rios Guainia y

Negro, 2 de gases deefecto

mientras genera benecios parala comunidad.

& 382 fomilios de la comunidod imvelucrodas

Estandor ificaci Moy ocerca
de ruestros proyectos de compensacién,

Ma@és impactos de la
colaboracién con Cabify:

5 1 0

soclasy socios personas detuoqupo  viojes so hon realizado

conductores hanhache  han visjado en vehiculos ECO"

postl e cada trayecto ‘compensando sus

emisones.
RWa Hudla de carbono y newtralidad verificada por AENOR a cierre do
AT 71 ))\ aho. Para revisar metodd oglo y occeder d ditimo informe visita

Somos neutros en carbono €. s ' W) Sostenbilided Cobify

David Péroz - VP of Stakeholder Relations




Practicas con la comunidad

En nuestros estatutos adquirimos el siguiente compromiso:

“Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones

gue apoyen obras sociales en interés de la comunidad.”

En Mimesis Think Tank, consideramos que el voluntariado es una herramienta
poderosa para generar un impacto social significativo. Nuestro compromiso con
las comunidades nos ha llevado a desarrollar diversas actividades de
voluntariado en distintas regiones de Colombia. A través de estas acciones,
nuestros socios fundadores han compartido sus conocimientos y habilidades

en areas clave.

A continuacidn, detallamos algunas de las actividades de voluntariado llevadas

a cabo por los integrantes de Mimesis Think Tank durante el afio 2024:

VlS/ta a Setaminaka, pueblo mdlgena Kogui, ubicado en la Slerra Nevada de Santa
Marta






Trabajamos junto con nuestras
aliadas de la Fundacion Tejiendo
Cultura Caribe en la formulacion
de un proyecto productivo

sostenible con los indigenas
Koguil.




Apoyamos a la Asociacion de
Mujeres Emprendedoras de
Ciénaga en la capacitacion sobre
marketing digital e inteligencia
artificial para el fortalecimiento de
sus emprendimientos.



cion Mujeres Ci , ; m 3
J Lanzamiento Coleccic

Nuestra cofundadora, como miembro de
la Red Colombiana de mujeres cientificas,
participd como ponente en el
Lanzamiento Coleccion mujeres
cientificas de la Biblioteca Nacional de
Colombia, de la Red Colombiana de
Mujeres Cientificas




<
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politica

pfundizar

g:’l CILAC &

Nuestra cofundadora, como miembro de la
Red Colombiana de mujeres cientificas,
participé como Moderadora en el
conversatorio ;Herramienta para una
ciencia y tecnologia con enfoque de género
0 Instrumento para profundizar sesgos y
desigualdades?”. IV Foro Abierto de
Ciencias Latinoamericanas y Caribe -
CILAC 2024



Capacitamos a emprendedoras de
Usiacuri - Atlantico en marketing
digital y finanzas con el apoyo de
la Fundacion Tejiendo Cultura
Caribe y firmantes del acuerdo de
paz.




TuAN CAMILO RODRIGUEZ (IR €/a

Director Ejecutivo y cofundodor de Mimesis
Think Tank SAS BIC.

Para el Evento Regional de Tecnologia e Innovacidn,
pste Miércoles 13 de Noviembre.

Participamos como ponentes en el
Evento de Tecnologia e
Innovacion en Ocana, dirigido a
estudiantes del Catatumbo en
Norte de Santander.



Convencion Anual 2024 RCMC - Sesic

# YouTube - Red Colombiana Mujeres Cientificas - 712/2024




Pacto Global de
las Nacione:
Unidas







En el 2024 nos adherimos al Pacto Global de las Naciones
Unidas como un paso estratégico para fortalecer nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la transformacion
sistémica. La adhesion a esta iniciativa global representa un
alineamiento con los principios fundamentales de derechos
humanos, estandares laborales, proteccion del medio
ambiente y lucha contra la corrupcion, integrandolos en su
enfoque de innovacion y economia circular.

Company Information
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Pacto Global de las Naciones o

Unidas

Disenamos y ejecutamos proyectos
alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

En particular el ODS 17, que promueve alianzas
estratégicas para el desarrollo sostenible

Promovemos soluciones que generen
impacto positivo en la sociedad y el
entorno

La conexidn con el Pacto Global abre nuevas
oportunidades para profundizar este impacto,
permitiendo el acceso a redes internacionales,
herramientas de gestidén responsable y espacios de
dialogo con actores clave de la economia global.

Beneficios para las comunidades que
trabajan con nosotros

Las comunidades se beneficiaran de soluciones
concretas que mejoren su calidad de vida, fomenten
el empleo sostenible y reduzcan desigualdades,
contribuyendo activamente a la transformacion
sistémica en América Latina.







En 2024 fuimos signatarios de los Principios de
Empoderamiento de la Mujer (WEPs) de ONU Mujeres como

parte de nuestro compromiso con la equidad de género y la
construccion de un entorno empresarial mas inclusivo y
sostenible. Reconocemos que la diversidad y la igualdad de

oportunidades no solo son valores fundamentales, sino
también motores clave para la innovacion y el desarrollo social.

Mimesis Think Tank
SAS BIC

’ Informacion general

Signatario de WEP desde 9 de enero de 2024

&

’ Industria

Juan Camilo Rodriguez Echeverria (M)

Director ejecutivo

At Mimesis Think Tank, we firmly believe in the transformative power ¢
diversity and the resihence that arises from embracing different
perspectives. Our unwavering commitment to implementing the Wome
Empowerment Principles (WEPs) stems from our recognition that gen
equality is not merely a social concern; it is a fundamental business
imperative. Advancing gender equality is pivotal for fostering a thrivin
innovative, and impactful organization. By actively participating in thi

Ubicacion

global community of companies dedicated to advancing gender equali
and women's empowerment, we are not only championing what is
morally right but also making a strategic investment in the future of o1
company and our world.






Avanzamos con paso firme hacia la meta de obtener
la certificacion de Sistema B, consolidando nuestro
compromiso con la sostenibilidad y el impacto
positivo. Los resultados de la reciente evaluacion
reflejan el esfuerzo de la organizacion por integrar
principios de gobernanza responsable, bienestar
laboral, desarrollo comunitario, gestion ambiental y
valor agregado para nuestros stakeholders.




Evaluacion Sistema B Hil

Puntaje total de Impacto B

Mimesis Think Tank

Para la fecha de finalizacion del afo fiscal: 31 Dec 2024

Su empresa EEEEE EE————
Calificacion de certificacion de empresa B GE EE———
0

PREGUNTAS CON PUNTAJE GENERAL

18.1

Gobernanza

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
4 las politicas y practicas relacionadas con su mision,
su ética, su responsabilidad y su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

39/39 249

Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para

contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y

social de sus empleados

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

50/50 35.5

Comunidad

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar econémico y social de las
comunidades en las que opera

PUNTAJE GENERAL

71

Medioambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
< ]
su gestion ambiental en general.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

24/24 3.7

Clientes

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
el valor que aporta a los clientes y consumidores
directos de sus productos y servicios.




Desde nuestra fundacion en 2021, en N
hemos aplicado la Evaluacion de Impac
el firme propdsito de mejorar contin
procesos y fortalecer nuestro compr
sostenibilidad y el impacto positiv:
trabajado incansablemente para o ]
practicas, y como resultado de este esfue
2024 alcanzamos el puntaje mds alto ¢
evaluaciones que hemos realizado




Conclusiones

Al concluir este Informe de Gestidn BIC 2024, en Mimesis Think Tank
reafirmamos nuestro compromiso como agente de cambio en la construccion
de una economia mas sostenible e inclusiva. A lo largo del afio, hemos
demostrado que es posible integrar el beneficio empresarial con el impacto
social y ambiental positivo, materializando nuestra vision como empresa del
Sistema B.

Logros Destacados 2024

Durante este periodo, hemos alcanzado avances significativos en todas las
dimensiones evaluadas:

Modelo de Negocio y Cadena de Valor

o Fortalecimiento de alianzas estratégicas con empresas locales como
Dedicadoati 17

o Priorizacién de proveedores liderados por mujeres, como Abrazo de
Lluvia

o Implementacion efectiva de intercambio de servicios que benefician
mutuamente a las organizaciones participantes

Practicas Laborales y Bienestar

o Consolidacion exitosa del modelo de trabajo remoto con presencia en
cuatro ciudades del pais

e Mantenimiento de una cultura organizacional flexible y orientada a
resultados

o Implementacién efectiva del manual de empleados con énfasis en
valores y sostenibilidad

Compromiso Ambiental

o Optimizacion del consumo energético mediante el uso de iluminacion
natural y LED

o Compensacidn de huella de carbono a través de alianzas estratégicas
con Cabify

o Reduccidén de impacto ambiental mediante la eliminacion de espacios
fisicos de oficina



Impacto en la Comunidad

e Desarrollo de programas de voluntariado significativos, incluyendo
trabajo con comunidades indigenas
» Fortalecimiento de vinculos con comunidades locales

e Promocidn activa de la equidad de género y la inclusién en todas
nuestras operaciones

Equipo fundador de Mimesis Think Tank

Desafios y Compromisos Futuros

Para el proximo periodo, identificamos las siguientes areas de enfoque:

e Ampliar nuestra red de proveedores que compartan nuestros valores de
sostenibilidad y equidad

o Fortalecer los programas de mediciéon de impacto ambiental

e Expandir nuestras iniciativas de voluntariado y alcance comunitario

o Desarrollar nuevas estrategias para potenciar el impacto positivo en
cada dimension del Sistema B



Reflexion Final

El afio 2024 ha sido fundamental en la consolidacién de Mimesis Think Tank
como una empresa BIC comprometida con la transformacion social y
ambiental. Los resultados alcanzados demuestran que es posible construir un
modelo de negocio que genere valor econdmico mientras contribuye
activamente al bienestar colectivo.

Mirando hacia el futuro, renovamos nuestro compromiso con los principios del
Sistema B y la construccion de una economia mas inclusiva, equitativa y
regenerativa. Agradecemos a todos nuestros colaboradores, aliados y
comunidades por ser parte de esta transformacion y los invitamos a continuar
este viaje hacia un futuro mas sostenible.

Contacto

Para comentarios, asociaciones o mas informacion, no dudes en contactarnos
en info@mimesisthinktank.com

Mimesis

THINK TANK

Teléfono: +57-3227398137

Sitio web: https://mimesisthinktank.com
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