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A través de este reporte, el cual ha sido preparado
siguiendo los estándares del Sistema B,
mostraremos el avance en los compromisos
establecidos en nuestros estatutos como sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).   
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Prácticas con la comunidad

MODELO DE NEGOCIO GOBIERNO CORPORATIVO PRÁCTICAS LABORALES PRÁCTICAS AMBIENTALES
PRÁCTICAS CON LA

COMUNIDAD



En Mímesis Think Tank enlazamos comunidades, investigadores y empresas para la
creación conjunta de proyectos sustentables que permitan la generación de valor
económico, ecológico y social. Nos enorgullecemos de ser un centro de pensamiento
que promueve la equidad de género, la inclusión, la sustentabilidad y la innovación. 

Este modelo se alinea a nuestra visión y propósito debido a que nuestra empresa se
creó con el objetivo principal de impactar y transformar la sociedad en búsqueda del
bien común. Desde el análisis específico que nos permite la evaluación de desempeño
de Sistema B en áreas de gobernanza, modelo de negocios, prácticas ambientales y
laborales, no solo analizamos y medimos cómo vamos, sino que también
establecemos acciones futuras para poder seguir transitando en el camino de la
sustentabilidad y generando acciones positivas sobre nuestro entorno. 

Al adherirnos al estándar del Sistema B, Mímesis Think Tank se une a una comunidad
global de empresas que no solo buscan ser las mejores en el mundo, sino las mejores
para el mundo. Estamos convencidos de que el camino hacia un futuro más próspero y
equitativo se construye a través de la colaboración, la innovación y un compromiso
inquebrantable con los principios de beneficio e interés colectivo. 

INTRODUCCIÓN



Durante el año 2023, hemos continuado fortaleciendo nuestras iniciativas de
sostenibilidad e inclusión, ampliando nuestra influencia en las comunidades con
las que trabajamos y profundizando nuestro entendimiento de las prácticas
empresariales responsables. Este reporte no solo documenta nuestras
actividades y logros, sino que también establece un diálogo abierto sobre los
desafíos que enfrentamos y las oportunidades que anticipamos en el horizonte. 

A través de las páginas de este reporte, invitamos a nuestros socios,
colaboradores y a la comunidad en general a conocer más sobre nuestras
acciones y a unirse a nosotros en este viaje hacia un impacto positivo duradero. 
 

Juan Camilo Rodríguez Echeverría
Representante Legal



MODELO DE
NEGOCIO
COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Mimesis Think Tank

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorías.
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https://mimesisthinktank.com/


Durante el año 2023 Mímesis Think Tank
realizó contratos de arrendamiento de
servicios inmateriales para desarrollar
material académico y de capacitación para
empresarios y emprendedores.  

Se suscribieron 12 contratos de los cuales 7
fueron asignados a mujeres de distintas
zonas del país. 

Implementación de las
actividades
Contratación de servicios inmateriales 

Mujeres
58.7%

41.3%
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Abrazo de
Lluvia, Vivero,
Flores y Café 

Implementación de las actividades

MODELO DE
NEGOCIO

MODELO DE
NEGOCIO GOBIERNO CORPORATIVO PRÁCTICAS LABORALES PRÁCTICAS AMBIENTALES PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD



Implementación de las
actividades
Durante el año 2023, Abrazo de Lluvia, un emprendimiento
femenino, se destacó como uno de los proveedores de
Mímesis Think Tank. Su colaboración fue significativa,
especialmente en la celebración de los cumpleaños de los
colaboradores. 

En lugar de los regalos tradicionales, Mímesis optó por
comprar plantas como presentes. Estas plantas no solo
simbolizaban el crecimiento y la sostenibilidad, sino también
la conexión con la naturaleza y la importancia de cuidar
nuestro entorno. 

Abrazo de Lluvia, Vivero, Flores y Café 
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El gesto de regalar plantas no solo fue original,
sino también profundamente significativo. Cada
planta representaba un deseo de crecimiento
personal y profesional para el cumpleañero/a. Las
plantas, con sus hojas verdes y raíces que se
extienden, también simbolizaban la red de
conexiones y colaboraciones que Mímesis
fomenta. 

Las plantas necesitan cuidado y atención para florecer, las relaciones humanas también requieren esfuerzo y dedicación. 
Al elegir Abrazo de Lluvia como proveedor, Mímesis reafirmó su compromiso con la igualdad de género y el apoyo a
emprendimientos liderados por mujeres. 

Abrazo de Lluvia, Vivero, Flores y Café 
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Gobierno
corporativo
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Crear un manual para los empleados, con el fin de
consignar los valores y expectativas de la sociedad. 
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Implementación de las
actividades 

El manual de empleados comprende una pequeña reseña histórica de la
empresa, la filosofía, valores, misión, visión de la empresa, en la cual se
establece el modelo de negocios propio de una empresa B, en donde la
sustentabilidad, la interdisciplinariedad y la innovación son nuestros
valores rectores. 

MODELO DE NEGOCIO

GOBIERNO
CORPORATIVO
GOBIERNO

CORPORATIVO PRÁCTICAS LABORALES PRÁCTICAS AMBIENTALES
PRÁCTICAS CON LA

COMUNIDAD



Prácticas
laborales
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Brindar opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crear opciones de teletrabajo sin afectar
la remuneración de los teletrabajadores.  

MODELO DE NEGOCIO GOBIERNO CORPORATIVO
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Implementación de las
actividades 
Desde su fundación Mímesis Think Tank decidió no tener instalaciones
físicas, los colaboradores son libres de escoger el lugar desde el cuál
quieren trabajar. Por esta razón, se han habilitado servicios en la nube
para garantizar el acceso a todas las herramientas ofimáticas
necesarias para llevar a cabo el trabajo de manera remota. 
Durante el año 2023 la empresa tuvo 10 colaboradores, los cuales
realizaron teletrabajo desde Bogotá, Cajicá, Subachoque, Medellín,
Neiva, Manizales y Pasto. 
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Volver a la página de agenda

Prácticas
ambientales
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Utilizar sistemas de iluminación energéticamente
eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores
por utilizar en su desplazamiento al trabajo,
medios de transporte ambientalmente sostenibles.  
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En los hogares de los colaboradores se habilitaron
puestos de trabajo con iluminación natural.
Adicionalmente se instalaron bombillas LED de
bajo consumo para los días oscuros. 

Implementación de las
actividades
Sistemas de iluminación energéticamente eficientes 
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En Mímesis Think Tank, hemos adoptado una
postura proactiva hacia la sostenibilidad y la
responsabilidad ambiental. 

Como parte de nuestras prácticas corporativas,
hemos elegido el servicio de Cabify como medio de
transporte para nuestros colaboradores durante
sus desplazamientos a reuniones presenciales con
clientes, participación en congresos y ferias. 

Implementación de las
actividades
Medios de Transporte Ambientalmente Sostenibless
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Compensación de Emisiones de Carbono:
Cabify se destaca por su compromiso con la lucha contra el cambio
climático. La empresa compensa el 100% de las emisiones de carbono
generadas por todos los viajes privados y corporativos. Esto significa que
cada kilómetro recorrido en un vehículo Cabify contribuye a la protección del
medio ambiente. 

Descarbonización del Transporte: 
Cabify ha establecido metas ambiciosas para el futuro. Su objetivo es
electrificar el 100% de su flota en Latinoamérica para el año 2030. Esta
apuesta por la movilidad eléctrica es fundamental para reducir la huella de
carbono y promover un transporte más limpio y eficiente. 

Implementación de las
actividades
¿Por qué Cabify? 
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Alianzas con Organizaciones Ambientales: 
Cabify colabora activamente con organizaciones
dedicadas a la reforestación y la conservación de
bosques. A través de programas específicos, contribuyen
a la compensación de emisiones y al cuidado del entorno
natural. 

Resultados en el Año 2023 
Durante el año 2023, nuestros colaboradores recorrieron
un total de 132 kilómetros utilizando el servicio de Cabify.  

Implementación de las
actividades
¿Por qué Cabify? 
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https://storage.googleapis.com/cabify-production-marketing-design/global/brm/certificados/PDF/CO/c31e4c0e32cb11eeaa57ba180d9ee243.pdf?lid=1fjugsk8x0kd


Prácticas con la
comunidad
COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Incentivar las actividades de voluntariado y crear
alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.   
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En Mímesis Think Tank, consideramos que el voluntariado es una
herramienta poderosa para generar un impacto social significativo.
Nuestro compromiso con las comunidades nos ha llevado a
desarrollar diversas actividades de voluntariado en distintas regiones
de Colombia. A través de estas acciones, nuestros socios fundadores
han compartido sus conocimientos y habilidades en áreas clave. 
A continuación, detallamos algunas de las actividades de 

Implementación de las
actividades
voluntariado llevadas a cabo por los integrantes de
Mímesis Think Tank durante el año 2023:  
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Fundación
SoyDoy

Implementación de las actividades
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En Mímesis Think Tank, estamos comprometidos con el desarrollo
integral de las comunidades con las que colaboramos. En asociación
con la Fundación SoyDoy, diseñamos sesiones educativas enfocadas
en el emprendimiento, destinadas a familias de la zona rural de La
Calera (Cundinamarca) que han participado en una fase inicial de
cocina a base de plantas. Nuestro objetivo fue brindarles las
herramientas necesarias para que puedan generar ingresos
sostenibles a través de la creación y gestión de Nutrihuertas, así como
la elaboración de preparaciones culinarias. Estas sesiones se llevaron
a cabo el 27 de mayo de 2023.  
 

Implementación de las
actividades
voluntariado llevadas a cabo por los integrantes de
Mímesis Think Tank durante el año 2023:  
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La autosuficiencia económica es un pilar
fundamental en el camino hacia la
sostenibilidad. Por ello, enfatizamos la
importancia de la educación en
emprendimiento, permitiendo que las
familias se conviertan en agentes de
cambio en sus propias vidas y en sus
comunidades. 

 

Implementación de las
actividades
Importancia del Apoyo en Emprendimiento 
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Estrategias de Comunicaciones y Publicidad: Desarrollar
habilidades para promocionar productos y servicios de
manera efectiva. 
Estrategias de Ventas: Aprender técnicas para
incrementar las ventas y fidelizar clientes. 
Consecución de Recursos: Identificar y acceder a fuentes
de financiamiento y apoyo. 
Administración y Finanzas: Gestionar recursos
financieros con eficiencia y visión estratégica. 

 

Implementación de las
actividades
Temáticas Clave en la Formación Empresarial 
Durante las capacitaciones se revisaron los siguientes temas: 
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Manejo Contable de una Empresa Pequeña: Comprender
los fundamentos contables para una gestión
transparente. 
Redes Sociales y Marketing Digital: Utilizar plataformas
digitales para expandir el alcance del negocio. 
Relaciones Comerciales: Establecer y mantener relaciones
comerciales sólidas. 
Innovación y Valor Agregado: Diferenciar productos y
servicios a través de la innovación. 
Elevator Pitch: Aprender a presentar una idea de negocio
de manera concisa y persuasiva. 

 

Implementación de las
actividades
Temáticas Clave en la Formación Empresarial 

Durante las capacitaciones se revisaron los siguientes temas: 
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Fundación
Tejiendo
Cultura Caribe 

Implementación de las actividades
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Desde el año 2021 Mímesis Think Tank ha venido
trabajando con la Fundación Tejiendo Cultura Caribe,
desarrollando distintas actividades en pro de las
comunidades de la región Caribe colombiana. Durante
el 2023, apoyó a la fundación en el laboratorio
audiovisual LABS ART 3.0, en el cual los niños del
corregimiento de Palmor en Ciénaga – Magdalena,
aprendieron a filmar, editar y crear piezas
audiovisuales, utilizando el teléfono celular. 
 

Implementación de las
actividades
Empoderamiento Comunitario y Desarrollo
Sostenible en la Sierra Nevada de Santa Marta 
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En esta misma zona, Mímesis Think Tank ha colaborado estrechamente con
las comunidades campesinas, mujeres víctimas del conflicto e indígenas para
fomentar proyectos productivos sostenibles centrados en el cultivo del
plátano. Durante más de seis décadas, estas comunidades han cultivado la
tierra con dedicación, produciendo anualmente entre 1200 y 2000 sacos de
café, además de plátano, aguacate, lulo, mora, limón y caña de azúcar. 

La economía local ha dependido históricamente de la venta de café a
comerciantes independientes. Sin embargo, la volatilidad de los precios del
café, las adversidades climáticas y la estacionalidad de la producción han
motivado la búsqueda de alternativas económicas. En asociación con la
Fundación Tejiendo Cultura Caribe, estamos comprometidos en la creación de
una economía secundaria que brinde estabilidad y prosperidad. 
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Durante los periodos intermitentes de la cosecha de café, muchos habitantes
se ven obligados a abandonar la Sierra en busca de empleo para sustentar a
sus familias. Para contrarrestar esta migración laboral y promover el empleo
local, se ha iniciado un proyecto innovador para transformar el plátano en
productos de valor agregado. 

El plátano, tradicionalmente utilizado para proporcionar sombra al café, juega
un papel vital en la conservación de la temperatura ideal para el cultivo,
previene la erosión del suelo y actúa como barrera natural contra el agua,
mitigando así el riesgo de deslizamientos de tierra. Además, los residuos del
plátano enriquecen el suelo como fertilizante natural. 

 

Implementación de las
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A pesar de su importancia, el 80% del plátano cosechado se
pierde mensualmente debido a la falta de infraestructura
adecuada para su transporte y comercialización. Ante esta
realidad, la comunidad se ha unido para encontrar soluciones
que permitan el aprovechamiento óptimo del plátano y, al
mismo tiempo, fomentar una economía secundaria que genere
ingresos suficientes para evitar la migración forzada de sus
habitantes. 

Como resultado de este esfuerzo colectivo, se ha tomado la
decisión de transformar el plátano en harina, un producto con
valor añadido que puede ser transportado y comercializado
fuera de la Sierra, asegurando la viabilidad y rentabilidad a
largo plazo del negocio. 

Implementación de las
actividades
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Hambre Cero: Apoyando la meta
2.3, que aspira a duplicar la
productividad y los ingresos de los
pequeños productores de alimentos,
especialmente mujeres, pueblos
indígenas y agricultores familiares,
para el año 2030.

Implementación de las
actividades
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Energía Asequible y No Contaminante:
Cumpliendo con la meta 7.1, que busca
garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, confiables y
modernos. El proyecto contempla la
generación de energía eléctrica mediante
fuentes renovables, dada la ausencia de
conexión al Sistema Interconectado
Nacional en la región. 

ODS que impactan este proyecto 
productivo



Trabajo Decente y Crecimiento Económico:
Contribuyendo a la meta 8.2, que promueve una
mayor productividad económica a través de la
diversificación, modernización tecnológica e
innovación, enfocándose en sectores de alto valor
añadido e intensivos en mano de obra. 

Implementación de las
actividades
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Implementación de las
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CONCLUSIONES
Como se mencionó  previamente, durante el año 2023, Mímesis
Think Tank implementó acciones para cumplir con los
compromisos establecidos en los estatutos de la empresa.

Adicionalmente, basándonos en los resultados obtenidos en la
Evaluación de Impacto B del año 2022, se definieron objetivos
específicos para mejorar la puntuación obtenida y encaminar a la
empresa hacia la certificación de Sistema B.

A continuación, se presentan las actividades que se llevaron a
cabo para alcanzar estos objetivos



Mímesis Think Tank participó activamente en el programa “Talento Hay”,
una iniciativa liderada por la Cámara de Comercio Colombo Americana
(AmCham Colombia), financiada por la Fundación N Conrad Hilton. A través
de esta colaboración, se logró construir un sólido programa de inclusión
laboral en la empresa, enfocado en brindar oportunidades a talentos
migrantes, especialmente los venezolanos. 

Además, se contó con el apoyo invaluable de Compensar, que brindó
asesoría en la creación de políticas y estrategias para garantizar un entorno
laboral equitativo y acogedor para todos. Estamos orgullosos de haber
creado un espacio donde la diversidad es valorada y donde cada miembro
de nuestro equipo puede contribuir plenamente a nuestro propósito de
promover soluciones sostenibles en tecnología, medio ambiente y
desarrollo social.

Inclusión

https://www.youtube.com/watch?v=ixs8x2YegH8


Participamos en una actividad académica organizada por estudiantes de
Diseño Industrial de la Universidad Nacional de Colombia. 

Durante este evento, se midieron los Indicadores Clave de Desempeño
Organizacional. Con la valiosa colaboración de los estudiantes, se  
desarrolló una hoja de ruta con el objetivo de fortalecer y mejorar la cultura
organizacional de Mímesis Think Tank

Cultura Organizacional



Mímesis Think Tank participó en el Programa de Acompañamiento en
Derechos Humanos organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad
Javeriana. 

En este programa, estudiantes de la materia “Empresas y Derechos
Humanos” se acercaron a empresas con reflexiones previas en los campos
de responsabilidad social empresarial, sostenibilidad y derechos humanos.

El objetivo era comprender de primera mano los retos, desafíos y
oportunidades que enfrentan estas empresas. Como resultado de esta
colaboración, los estudiantes elaboraron recomendaciones específicas para
proponer ideas que complementen el trabajo realizado por los sectores
económicos.

Derechos Humanos



Mímesis Think Tank Evaluación Sistema B 2023.pdf 

Resultado Evaluación de
Impacto B 

https://1drv.ms/b/s!Asfzz4AYRZZ2nvE3nV2sOIpqyhDcrg?e=zcpXmM
https://1drv.ms/b/s!Asfzz4AYRZZ2nvE3nV2sOIpqyhDcrg?e=zcpXmM


Evaluación de Impacto B 
Durante el año 2023, las acciones emprendidas permitieron mejorar
significativamente los resultados de la Evaluación de Impacto B en
comparación con el año 2022. El puntaje total aumentó de 55.9 en la
medición anterior a una calificación de 88.6 en 2023.

Para el año 2024, Mímesis Think Tank continuará trabajando en el
fortalecimiento de los programas de inclusión, derechos humanos y cultura
organizacional.

Además, se solicitará formalmente la adhesión de Mímesis Think Tank al
Pacto Global de las Naciones Unidas y a los principios WEPs (Women
Empowerment Principles) de ONU Mujeres. 

Esta adhesión es de gran importancia, ya que representa nuestro
compromiso con la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres
y la promoción de prácticas empresariales sostenibles y responsables a
nivel global


